Mensagem Circular CONTTMAF - Transpetro N2 07/2023
Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2023.

AOS MARITIMOS DA TRANSPETRO

Prezados Companheiros e Companheiras,

Na ultima sexta-feira, 17/02, foi iniciada consulta sobre a quarta proposta da Transpetro para o
ACT 2022/2023.

A proposta contempla avancos significativos, com mudancas complexas, principalmente no
regime de embarque e folgas. A instituicdo do pagamento de dobras por dia excedente
embarcado e por folga ndo gozada é um avancgo histdrico, muito relevante para os maritimos.
Assim como o avango com a eliminacdo da caréncia de 10 dias para a rendicdo é extremamente
benéfico para o tripulante.

As Entidades Sindicais tém mantido contato constante com seus representados para
esclarecimentos e, a partir de duividas apresentados, fez contato com a empresa, discutindo a
necessidade de assegurar mais clareza no texto de algumas clausulas, para que os
termos negociados sejam praticados sem dar espaco para interpretacdes dubias.

Foi consensuado entre as Entidades Sindicais e a Transpetro a modificacdo de dois pontos da
minuta, com nova redacdo, para efetividade do regime 1x1 na dindmica de embarque e
desembarque.

Clausula 342 - Periodo aguardando embarque

Redacdo anterior:

“Nos casos em que o empregado maritimo estiver aguardando embarque, o periodo que o mesmo passar
desembarcado, além de seu periodo de repouso, deverd ser compensado em dias de embarque em seu
proximo periodo embarcado.”

Redacgdo nova (a partir da assinatura do ACT 2022):

“Nos casos em que o empregado maritimo estiver aguardando embarque, os dias
desembarcados que excederem 60 dias na Cabotagem e 90 dias no Longo Curso néo gerardo
saldos negativos para compensagdo futura.”

Essa redacdo elimina, definitivamente, a possibilidade de geracdo dias negativos caso o
tripulante fique aguardando embarque além dos dias de folga a que tém direito, ndo cabendo
compensagao no préximo embarque.




Alinea (f) da Clausula 352 - Dias de desembargue remunerado do regime de embarque 1x1

Redacado anterior:

“f) Caso o tripulante, ao ser convocado para embarque, ndo atenda a convocagdo da Companhia,
independente de seu saldo de repouso acumulado, o mesmo serd colocado na condigcdo de “faltas ao
trabalho” e poderd, a critério da Companhia, ao se apresentar para embarque, deixar de pertencer ao
grupo de tripulantes do navio no qual estava alocado como efetivo,;”

Redacgdo nova (a partir da assinatura do ACT 2022):

“f) A convocagdo para embarque poderd ocorrer apos o tripulante cumprir pelo menos 85% do
periodo de folga previsto nesta cldusula, correspondendo a 51 dias na cabotagem e 78 dias no
longo curso, observado o previsto na Clausula 379 para os dias de folga ndo gozada. Caso néo
atenda a convocagdo da Companhia, o tripulante poderd ser colocado na condigdo de “faltas
ao trabalho” e, a critério da Companhia, ser alocado em outro navio quando se apresentar
para embarque.”

Com essa nova redacdo fica claro que a empresa ndo podera convocar o maritimo antes dele
gozar pelo menos 85% do seu periodo de folga e que as folgas ndo gozadas em decorréncia da
convocacao deverdo ser pagas em dobro.

Esses ajustes sdo fundamentais para uma dindmica efetiva da escala de embarque e folga,
garantindo o regime 1x1 de forma justa, como é praticado nas demais empresas do setor
maritimo.

ESCLARECIMENTO:

Aproveitamos para esclarecer que o pagamento do vale alimentacdo/refeicdo sera realizado
todos os meses no valor de RS 1.124,57 para os maritimos que trabalham em regime de
embarque, tanto nos meses em que estiver embarcado, quanto nos meses em que estiver
desembarcado. Avaliamos que os questionamentos sobre este tema provavelmente sdo
motivados pela redagdo complexa proposta pela empresa. Mas ndo ha duvida em relagdo ao
que foi negociado.

COMENTARIO FINAL

Finalizamos lembrando que a nova proposta da empresa contempla avancos significativos para
arelacdo laboral dos maritimos. Portanto, as Entidades Sindicais ddio CLARO INDICATIVO
DE APROVACAO.

Os companheiros e companheiras que ja tiverem votado e, diante dos esclarecimentos de
redagdo, desejarem modificar seus votos, podem fazé-lo até as 12h00 (meio-dia) do dia
24/02/2023 (sexta-feira), lembrando que somente o ultimo voto recebido sera computado.




INSTRUCOES PARA VOTACAO

A votacdo deverd ser dirigida a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Aquaviarios e Aéreos, na Pesca e no Portos (CONTTMAF).

VOTOS INDIVIDUAIS (E-MAILS PESSOAIS)
devem ser enviados EXCLUSIVAMENTE para
consulta@conttmaf.org.br

O e-mail devera conter os seguintes dados:
NOME COMPLETO
MATRICULA
CATEGORIA

FUNCAO QUE OCUPA
LOTACAO
VOTACAO:

OPGAO 1 - SIM (SIGNIFICA ACEITAR A PROPOSTA PARA O ACT)
OPGAO 2 — NAO (SIGNIFICA REJEITAR A PROPOSTA)

NAO SERAO ACEITOS os e-mails corporativos como, por exemplo, os dominios:
transpetro.com.br ou petrobras.com.br.

Esclarecemos que, em fungdo de decisdo da diretoria do Sindicato dos Enfermeiros, os votos do
Enfermeiros serdo computados em separado. O Sindicato esclarece que pretende evitar
possiveis riscos de prejuizo aos seus representados com esta medida, em funcdo da
inobservancia por parte da empresa da Lei 14.434/2022.

Aproveitamos para lembrar que os votos dos representados dos Sindicatos dos Contramestres
e dos Condutores ndo fardo parte do cOmputo, visto que, tais Entidades negociam em separado
com a empresa.

Todos os demais maritimos da Transpetro podem votar, sejam sindicalizados ou ndo,
independente da categoria profissional maritima a que pertencem e se trabalham embarcados
ou em terra, ou mesmo que estejam no local de trabalho, em repouso, férias, afastamento
médico, treinamento, recebimento de navio novo ou em qualquer outra situagao, inclusive os
aposentados.

A CONTTMAF realizard a conferéncia das informa¢les e o processamento do voto para
validagdo. Em caso de duvida vocé sera contatado. Apds a validagdo, vocé receberd uma
resposta confirmando que o seu voto foi recebido.

A resposta da CONTTMAF poderd demorar alguns dias para chegar na sua caixa de mensagens,
pois a conferéncia é realizada individualmente por pessoas e nao por computadores.

Caso ndo receba a confirmacdo do voto no prazo de 3 (trés) dias Uteis, certifique-se que o
endereco eletronico foi digitado corretamente, verifique a caixa de SPAM e/ou LIXO
ELETRONICO.



mailto:consulta@conttmaf.org.br
http://petrobras.com.br/

Finalizamos com as tradicionais sauda¢des marinheiras.

Juntos somos mais fortes!

Unidade e lutal

Assinam o original deste documento: Confederagio (CONTTMAF), Federa¢do (FNTTAA), Sindicato
Nacional dos Oficiais da Marinha Mercante (Sindmar), Sindicato Nacional dos Oficiais de
Radiocomunicagées da Marinha Mercante, Sindicato Nacional dos Enfermeiros da Marinha Mercante
(Sindenfmar), Sindicato Nacional dos Taifeiros, Culinarios e Panificadores Maritimos (Taicupam),
Sindicato Nacional dos Marinheiros e Mogos em Transportes Maritimos (Sindmarconvés) e Sindicato
Nacional dos Marinheiros e Mogos de Maquinas em Transportes Maritimos e Fluviais (Sindfogo).

Observagdo de praxe:

Cumpre lembrar que a ndo difusdo ou a retengdo desta correspondéncia fere o
preceituado no art. 5, inciso XlI, da Constituicdo Federal e o art. 266, do Cédigo
Penal, ficando o infrator sujeito as sangdes previstas na legislagdo patria.




