
DESAFIOS DA FISCALIZAÇÃO DO 
TRABALHO PORTUÁRIO, AQUAVIÁRIO 

E DA PESCA









O trabalho portuário e aquaviário é de importância estratégica para a
economia do país e compreende uma série de atividades como:

• Navegação
• pesca embarcada
• operação portuária e demais serviços de atividades portuárias
• operações de mergulho e atividades subaquáticas
• extração de petróleo e demais minerais por meio de plataformas

marítimas ou com uso de qualquer forma de embarcação
• serviços de apoio, construção e reparação naval



Principais fatores que justificam a ação da Inspeção do Trabalho:

• exposição dos trabalhadores a inúmeros agentes físicos e químicos agressivos;
• condições ergonômicas danosas;
• trabalho em altura e em espaços confinados;
• movimentação de cargas e operações de grandes estruturas, dentre outros.
• Indice alto de informalidade, principalmente na pesca;
• excesso de jornada
• fraudes nas relações de trabalho
• Descumprimento dos dispositivos legais de SST, principalmente no que se

refere a condições de higiene e conforto;

Normas Regulamentadoras a serem cumpridas pelas empresas: 1, 12, 29, 30,
34 e 37, que têm por objetivo estabelecer medidas de prevenção de acidentes
e doenças no ambiente de trabalho.



AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

A inspeção do trabalho contribui para aumentar a efetividade das políticas
de trabalho e emprego, com uma inclusão social maior através do
trabalho e, nesse sentido, também para ampliar a cidadania.

Assim sendo, embora a segurança e saúde e a luta contra o trabalho
forçado ou trabalho infantil sejam aspectos fundamentais para os
Auditores-Fiscais, estes preocupam-se igualmente com outras matérias
como da duração do trabalho aos salários, proteção da maternidade,
períodos de descanso semanal, férias, igualdade e diversidade nos locais
de trabalho.



AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

É evidente que a inspeção do trabalho conhece bem domínios como a
liberdade de associação, os direitos de negociação coletiva e os direitos em
geral dos sindicatos, incluindo a proteção dos sindicalistas e trabalhadores
do setor contra abusos e discriminação.

Os Auditores do Trabalho são agentes do Estado que atuam na realidade
concreta e cotidiana das relações e condições de trabalho, concorrendo
assim, de forma direta, para a promoção do trabalho decente para todos



PROBLEMAS ENFRENTADOS PELA INSPEÇÃO DO TRABALHO

Desregulamentação e privatização, deixando as fiscalizações e o
cumprimento das normativas legais sobre a responsabilidade das
empresas?

Diminuição elevada de Auditores-Fiscais do Trabalho nos últimos anos;

Enfraquecimento das entidades sindicais, a partir da Reforma Trabalhista



ACIDENTES TÍPICOS E ADOECIMENTOS OCUPACIONIAS EM 2019, POR UF



FATORES QUE CONTRIBUEM PARA O AUMENTO DE ACIDENTES TÍPICOS E ADOECIMENTOS

1 º ) A e x p o s i ç ã o d o s t r a b a l h a d o r e s , n a á r e a p o r t u á r i a s e a b o r d o d e e m b a r c a ç õ e s , a p e r i g o s
d e c o r r e n t e s d a f a l t a d e u m a g e s t ã o a b r a n g e n t e d o s r i s c o s o c u p a c i o n a i s .
P r o v i d ê n c i a s p a r a m e l h o r a r e s s e c e n á r i o :
• E l a b o r a r o P r o g r a m a d e G e r e n c i a m e n t o d e R i s c o s n o T r a b a l h o A q u a v i á r i o , e m h a r m o n i a c o m

a N R 1 (Estabelecer as diretrizes e requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as
medidas de prevenção em Segurança e Saúde no Trabalho – SST).

• O  e m p r e g a d o r  o u  e q u i p a r a d o  d e v e r á  e l a b o r a r  o  P G R T A  p o r  e m b a r c a ç ã o ,  c o m  I n v e n t á r i o  d e  
R i s c o s  e  P l a n o  d e  A ç ã o ,  o b s e r v a n d o  a s  n e c e s s i d a d e s  e  p e c u l i a r i d a d e s  d a s  a t i v i d a d e s  
a q u a v i á r i a s .  

• C u m p r i m e n t o  d a s  e x i g ê n c i a s  c o n t i d a s  n a  N R  1 2  e  d e m a i s  N o r m a s  B r a s i l e i r a s  (A B N T )
O b s e r v a n d o -s e  q u e  e s t a s  n o r m a s   l e v a m  e m  c o n s i d e r a ç ã o  q u e  a s  m á q u i n a s  e  e q u i p a m e n t o s   
d e  e m b a r c a ç õ e s  e s t r a n g e i r a s  s ã o  c e r t i f i c a d o s  p e l a  a u t o r i d a d e  c o m p e t e n t e  d o  p a í s  d e
b a n d e i r a  o u  p o r  s o c i e d a d e  c l a s s i f i c a d o r a ,  o u ,  a i n d a ,  p o r  c e r t i f i c a d o r a  p o r  e l a  r e c o n h e c i d a ,
d e s d e  q u e  a t e n d i d o s  t o d o s  o s  r e q u i s i t o s  t é c n i c o s  d e  c o n s t r u ç ã o  r e l a c i o n a d o s  à  s e g u r a n ç a
d a  m á q u i n a  o u  d o  e q u i p a m e n t o  e  m a n t i d o s  d e  a c o r d o  c o m  o  p r o j e t o  d a  e m b a r c a ç ã o .  



• C o n s t i t u i ç ã o  d o  G r u p o  d e  S e g u r a n ç a  e  S a ú d e  n o  T r a b a l h o  a  B o r d o  d a s  E m b a r c a ç õ e s  GSSTB 
p a r a  p r o m o ç ã o  d a  S S T  n e s t e s  l o c a i s .

D e n t r e  a s  n o v i d a d e s ,  o  G S S T B , a g o r a ,  p o d e r á  s e  r e u n i r  p o r  v i d e o c o n f e r ê n c i a  n a  i n v i a b i l i d a d e   
d a  p r e s e n ç a  d o  r e p r e s e n t a n t e  d o  S E S M T  a  b o r d o ,  n o  e n t a n t o ,  a p e n a s  2 0 %  d a  f r o t a  d a    
o r g a n i z a ç ã o  p o d e r á  p a r t i c i p a r  d a  r e u n i ã o  d e  f o r m a  r e m o t a .  

E s s e  g r u p o  é  f o r m a d o  p o r  t r a b a l h a d o r e s  m a r í t i m o s  e m b a r c a d o s ,  j u n t a m e n t e  c o m  a  C I P A  e  
p r o f i s s i o n a i s  d e  S S T ,  c a b e n d o  a  e s t e s  c o l o c a r  e m  p r á t i c a  a  i m p l e m e n t a ç ã o  d a s  a ç õ e s  d e
s a ú d e  e  s e g u r a n ç a  p r e v e n i n d o  a c i d e n t e s  e  a d o e c i m e n t o s ”

T r a t a m e n t o  d i f e r e n c i a d o  p a r a  p e q u e n a s  e m b a r c a ç õ e s .  

E m b a r c a ç õ e s  e s t r a n g e i r a s  s o m e n t e  p r e c i s a r ã o  c o n s t i t u i r  G S S T B  s e  f o r e m  o p e r a r  e m  á g u a s
j u r i s d i c i o n a i s  b r a s i l e i r a s  (A J B ) p o r  m a i s  d e  1 8 0  d i a s .

• O u t r o  p o n t o  p o s i t i v o ,  é  a  e x i g ê n c i a  d e  u m  c o z i n h e i r o  a  b o r d o  e  c a r d á p i o  b a l a n c e a d o  n a s  
e m b a r c a ç õ e s  o n d e  h á  o  p r e p a r o  d e  r e f e i ç õ e s ,  e m  c o n f o r m i d a d e  c o m  a s  N o r m a m (N o r m a s  d e  
A u t o r i d a d e  M a r í t i m a ) e  l e g i s l a ç ã o  s a n i t á r i a  a p l i c á v e l .  



MAIOR DESAFIO DA FISCALIZAÇÃO DO TRABALHO PORTUÁRIO, 
AQUAVIÁRIO E DA PESCA PARA 2023

“Exposição dos trabalhadores aos perigos existentes nas operações e
instalações portuárias, sem uma devida gestão dos riscos ocupacionais, que
leve em consideração os diferentes tipos de perigos, embarcações e cargas”



AÇÕES DA FISCALIZAÇÃO NO ESTADO DO PARÁ
2023

• Fiscalizações continuadas nos Portos e Terminais, principalmente na
atividades de movimentação de cargas;

• Fiscalização das embarcações de pesca
• Fiscalização das empresas que operam no transporte de passageiros
• Fiscalização das empresa de Construção e Reparação Naval





F  I  M

J o m a r  S o u s a  F e r r e i r a  L i m a
A u d i t o r -F i s c a l  d o  T r a b a l h o
E -m a i l :  j o m a r.l i m a @ m t p .g o v .b r
T e l . :  (9 1 ) 9 8 1 2 4 -8 4 5 1


	Número do slide 1
	Número do slide 2
	Número do slide 3
	Número do slide 4
	Número do slide 5
	Número do slide 6
	Número do slide 7
	Número do slide 8
	Número do slide 9
	Número do slide 10
	Número do slide 11
	Número do slide 12
	Número do slide 13
	Número do slide 14
	Número do slide 15
	Número do slide 16

