Seminario de Coordenacao Nacional

da CONTTMAF 2023

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO SINDICAL —

Alteracoes na Legislacao que Preocupam aos Trabalhadores
Portuarios — José Adilson Pereira — Presidente da FNE




PONTOS A SEREM ABORDADOS!

1) Tei12815/13 e Avancos Conquistados!;

2) Acdo patronal para mudanca da legislaciao portuiria,

5) Coalizio e seu posicionamento sobre a legislacio portuaria;

4) Processo de relacio direta e agucamento para mudanca da legislacio
portuaria;

5) Pontos definidos pelas Federacoes sobre mudanca da legislacio portuaria;

0) Momento atual e nossas acoes;




1) Lei 12.815/13 e Avancos Conquistados!

Negociag¢iao com os Terminais Privativos
Artigo 32:

Paragrafo unico. Caso celebrado contrato, acordo ou convencao coletiva de
trabalho entre trabalhadores e tomadores de servicos, o disposto no
instrumento precedera o 0rgao gestor e dispensara sua intervencao nas relacoes
entre capital e trabalho no porto.




B Eel (26155 118 c Avancos Conquistados!

Treinamento Portuario

Artigo 33: Compete....

IT - promover:

a) a formacao profissional do trabalhador portuario e do trabalhador portuario avulso, adequando-a aos
modernos processos de movimentacao de carga e de operacao de aparelhos e equipamentos portuarios;

b) o treinamento multifuncional do trabalhador portuario e do trabalhador portuario avulso; e

{ 40 As matérias constantes nas alineas z e & do inciso II deste artigo serdo discutidas em férum permanente,
composto, em carater paritario, por representantes do governo e da sociedade civil.

§ 50 A representacao da sociedade civil no férum previsto no § 4o sera paritaria entre trabalhadores e
empresarios.




1) Lei 12.815/13 e Avancos Conquistados!

Prescricao dos Processos Judiciais

* Artigo 38:

40 As acoes relativas aos créditos decorrentes da relacao de trabalho avulso
prescrevem em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos ap6s o cancelamento
do registro ou do cadastro no 6rgao gestor de mao de obra.




1) Lei 12.815/13 e Avancos Conquistados!

A Exclusividade dos Trabalhadores Portuarios
Artigo 40:

* § 20 A contratacao de trabalhadores portuarios de capatazia, bloco, estiva,
conferéncia de carga, conserto de carga e vigilancia de embarcacoes com
vinculo empregaticio por prazo indeterminado sera feita exclusivamente
dentre trabalhadores portuarios avulsos registrados.




1) Lei 12.815/13 e Avancos Conquistados!

Proibi¢ao do Trabalho Temporario
Artigo 40

§ 30 O operador portuario, nas atividades a que alude o caput, nao podera
locar ou tomar mao de obra sob o regime de trabalho temporario de que trata a

Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974.




1) Lei 12.815/13 e Avancos Conquistados!

Categoria Profissional Diferenciada

. Artigo 40:

{ 40 As categorias previstas no caput constituem categorias profissionais

diferenciadas.




1) Lei 12.815/13 e Avancos Conquistados!

Aposentado poder Continuar a Trabalhar
Artigo 41:

§ 30 A inscricao no cadastro e o registro do trabalhador portuario extinguem-se
por morte ou cancelamento.




1) Lei 12.815/13 e Avancos Conquistados!

A Multifuncionalidade
. * Art. 43. A remuneracao, a definicao das fungoes, a composicao dos ternos, a

multifuncionalidade e as demais condicoes do trabalho avulso serao objeto

de negociacao entre as entidades representativas dos trabalhadores portuarios
avulsos e dos operadores portuarios.




1) Lei 12.815/13 e Avancos Conquistados!

Garantia de Renda Minima
Artigo 9%

Paragrafo unico. A negoclacao prevista no caput contemplara a garantia de
renda minima inserida no item 2 do Artigo 2 da Convencao no 137 da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT.




PROPOSTAS PATRONAIS PARA NOVA
LEGISLACAO PORTUARIA

° CNI - CONFEDERA(;AO NACIONAL DA INDUSTRIA:
* Flexibilizacao da mao de obra avulsa;
. * Liberdade de contratacao da mao de obra;
* TCU - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO:

* Fim do monopdlio dos OGMOs no fornecimento da mao de obra portuaria;

* Os empregadores poderem escolher os trabalhadores independente da escalacao de mao de
obra;

* Isonomia (igualdade) entre Terminais Arrendados (TVV) e Terminais privativos mao de
obra;




RROROST AS PATTRONALS PAR A NGOV A

LEGISLACAO PORTUARIA

* ABTP — ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS TERMINAIS PRIVATIVOS:

Os Operadores Portuarios poderao optar em constituir o OGMOs;

O fornecimento de mao de obra nao podem ser pelos Sindicatos;

Acabar com a exclusividade dos trabalhadores portuarios;

O OGMO nao responde pela remuneracao e pelas indenizacdes de acidente de trabalho;

Contratacao dos trabalhadores portuarios LIVREMENTE, inclusive para o vinculo e para o
contrato temporario;




PROPOSTAS PATRONAIS PARA NOVA
LEGISLACAO PORTUARIA

* ATP — ASSOCIACAO DOS TERMINAIS PRIVATIVOS;

* Fortalecimento da negociagao coletiva entre Terminais e Sindicatos;

* A requisicao de mao de obra sera realizada pelo OGMO, salvo disposi¢coes contrarias
pactuada pelas partes em acordo coletivo de trabalho;




PROPOSTAS PATRONAIS PARA NOVA
LEGISLACAO PORTUARIA

* FENOP - FEDERACAO NACIONAL DOS OPERADORES
PORTUARIOS:

. * Sazonalidade nos portos pode ser atendida pelo TRABALHO INTERMITENTE nos

portos;

* EXTINCAO do trabalho avulso;

* OGMOs nao serao mais gestores da mao de obra avulsa, EXTINGUE-SE todas as
atribuicoes dos OGMOs — fara somente a formagao profissional;

* O trabalho portuario nao sera mais CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA,;

* Igualdade entre Terminais privados e Terminais arrendados no porto publico (TVV) sem
obrigacao de utilizar mao de obra do OGMGOs;




PROPOSTAS PATRONAIS PARA NOVA
LEGISLACAO PORTUARIA

* PRIVATIZAR os portos publicos;

* Os Operadores portuarios organizando a distribuicao dos trabalhos, os quantitativos da
forma que lhe prouver — ACABAR OS TERNOS E EQUIPES;

* Liberdade de contrata¢ao dentro e fora do porto organizado;
* Cancelamento do registro por aposentadoria;
* Aposentadoria compulsoria (obrigatéria) aos 70 anos de idade — nao trabalha mais;

* Proibicao do trabalho avulso se nao tiver OGMO — nao pode ser pelo Sindicato;




PROPOSTA DA COALIZAO

* §2° 0O OGMO responde solidaritamente apenas pelo valor recebido na forma de repasse da
remuneracao devida aos trabalhadores portuarios na forma de avulso e respectivos encargos
socials ou tributarios que tenha efetivamente recebido dos requisitantes de mao de obra
avulsa, nao se estendendo, de forma alguma, a quaisquer outras obrigacoes ou valores que
eventualmente sejam questionados dos Operadores Portuarios ou Instalagoes Portuarias,
mesmo que decorrente de reclamacgoes trabalhistas ou de acoes de cumprimento.




PROPOSTA DA COALIZAO

* Solidariedade do OGMO ampla geral e irrestrita gerou oportunidade para os

. escritorios de advogados aventureiros - ou resolve este problema ou vait se

trabalhar para acabar o trabalho avulso e OGMO, e buscar outras formas de
contratacao. O passivo nao tem mais condicoes de suportar;

* OGMO somente responsavel pelo que ele faz: remuneracao e o que ele faz;

* Nao tem como cumprir a 137 sem o OGMO ou um sistema;




PROPOSTA DA COALIZAO

. * § 6° O OGMO nao responde solidariamente e nem subsidiariamente por

acidente de trabalho, bem como sobre eventual doenga ocupacional, do

trabalhador portuario.




PROPOSTA DA COALIZAO

* Paragrafo 6:

* Acidente de trabalho — deve ser envolvido o Operador portuario de causou o acidente.
O OGMO nao deveria respondet;

* Doenca ocupacional — se a doenca for por causa de graneis, como fica o container?
deve ser responsavel quem causou a doenca e nao ao OGMO;




PROPOSTA DA COALIZAO

* §7° O OGMO nao é responsavel por qualquer valor ou obrigacao que

. tenha fato gerador pretérito ao inicio de suas atividades.” (NR)




PROPOSTA DA COALIZAO

§ 4° As agoes pleiteando créditos decorrentes da relacao de trabalho portuario,
quando prestado na forma de avulso, prescrevem em 2 (dois) anos, a partir do
término efetivo de cada engajamento que tenha sido atendido pelo trabalhador
portuario, nao se comunicando os engajamentos como se tratassem de
prestacoes de trato sucessivo.” (NR)




PROPOSTA DA COALIZAO

* § 2° Nos portos organizados, a contratacao de trabalhadores portuarios com

vinculo empregaticio, sob qualquer forma prevista na legislacao, podera ser
realizada livremente.” (NR)




PROPOSTA DA COALIZAO

* Art. 3° Fica revogada a Lei n° 4.860, de 26 de novembro de 1965.




PI. 3771/2021 — Dep. Julio Lopes

Art 2 A Let n 12.815, de 2013. passa a vigora com as seguintes alteracoes:

I — Inclua-se o Paragrafo 3 ao Art 40, renumerando —se os demais:

Paragrafo 3 Caso no prazo total de 60 dias, nao sobrevenha trabalhador avulso
interessado ou apto para a contratagdo com vinculo empregaticio a que se refere o
Paragrafo 2, o Operador Portuario, que desempenha suas fungoes dentro da Area de
Porto Orgamzado podera contratar trabalhadores avulsos nao registrados.




PI. 3771/2021 — Dep. Julio Lopes

IT — Inclua-se o Paragrafo Unico ao art 44, que passa a vigora com a seguinte alteracio:

Paragrafo Unico. Caso exerca a faculdade a que se refere o caput, o autorizatario podera:

I — livremente, contratar a vinculo trabalhadores, de qualquer categoria profissional; sejam eles
registrados ou nao junto ao Orgao de Gestor de Mao de Obra.

IT — requisitar mao de obra avulsa, sem incorrer na obrigacao de constituir o Orgao Gestor de
Mao de Obra.




GOVERNO FEDERAL ANTERIOR

1. Manter o sistema atual, mas com aprimoramento:

I. Alterar o critério de EXCLUSIVIDADE pelo de prioridade quando da

contratacao de trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio por
prazo indeterminado, conforme regulamento;

II. Novo programa de CAPACITACAO para os trabalhadores portuarios

(sistema S portuario)

[11. Aprimorar o funcionamento das COMISSOES PARITARIAS, para tomar

suas decisoes mais eficazes e equilibradas;




GOVERNO FEDERAL ANTERIOR

IV. Prever periodo de transicao, com possivel indenizacao;

V. Rever regra para que o empregador tenha liberdade para, seguindo todos os

normativos trabalhistas, definir a QUANTIDADE, FORMA DE
DISTRIBUICAO e REQUISITOS DE QUALIFICACAO dos trabalhadores;

VI. Manter obrigacao de engajamento por meio do OGMO em caso de
demanda de TPAs por TUP’s;

2. Restringir a solidariedade nos OGMOs, mas apenas relativa a valores
arrecadados (remuneragao e encargos fiscais, soclais e previdenciarios).




GOVERNO FEDERAL ANTERIOR

Argumentos falados pelo GOVERNO FEDERAL:

* Os Operadores Portuarios vao chorar, os Trabalhadores Portuarios vao choras, mas
a legislacao portuaria vai ser modificada;

* A estratégia de modernizacao do sistema de contratacao dos trabalhadores
portuarios estao desalinhados com a 137 da OIT;

* Se nao fizermos nada os trabalhadores serao atropelados historicamente;

* Empresario, forcas politicas, prefeitos, ministros, todos os setores — percepgoes
ruins das categorias de portuarios;




GOVERNO FEDERAL ANTERIOR

* Os trabalhadores portuarios trabalham menos e ganham mais;

. * Nao faz sentidos que o empregador seja submetido a quantidade de

trabalhadores nas equipes. Ternos matores do que o necessario, ternos como

fator social;




Recomendacoes da OCDE

Monopodlio do registro do trabalhador portuario

A OCDE recomenda abolir o monopdlio do OGMO sobre o registro e
fornecimento de trabalhadores portuarios. As autoridades brasileiras devem
discutir com os sindicatos os estudos necessarios para a elaboracao de uma
nova legislacao. Particularmente, as autoridades brasileiras devem levar em
conta tanto a imprevisibilidade da demanda por trabalhadores portuarios
avulsos quanto os requisitos flexiveis do setor naval atual.




Recomendacoes da OCDE

Monopolio no estabelecimento dos ternos

1) As autoridades brasileiras devem permitir que os operadores portuarios
designem trabalhadores e que escolham aqueles que melhor atendam as suas

necessidades;

2) As autoridades brasileiras devem flexibilizar o numero fixo de trabalhadores

necessarios para realizar cada tarefa.




Recomendacoes da OCDE

Exclusividade na gestao do treinamento do

. trabalhador portuario

A OCDE recomenda as autoridades brasileiras devem extinguir a exclusividade
do OGMOna Gestao do treinamento de trabalhadores portuarios e permitir

que os operadores portuariosescolham o treinamento mais adequado para seus
trabalhadores.




PONTOS DEFINIDOS PELAS
FEDERACOES

Registro Profissional

1) O sistema legal de registro e cadastro do trabalhador portuario deve
obedecer as respectivas leis vigentes e, principalmente, a Convenc¢ao OIT 137,
razao pela qual sera sempre inafastavel a existencia do OGMO ou Instituicao
analoga para manter esses controles e registros de interesse dos trabalhadores.




PONTOS DEFINIDOS PELAS
FEDERACOES

Categoria Profissional Diferenciada

2) Nos portos organizados e nos terminais de uso privado, para fins de representacao sindical,
os trabalhadores das atividades previstas no Art. 40 da Let n° 12.815 sao reconhecidos como
integrantes de categoria profissional diferenciada. Essa lei excluiu essa representagao sindical de
qualquer outro sindicato que seja os de portuarios ota existentes. Ainda, nesse caso, deve ser
destacada a seguinte posicao do Ministério do Trabalho que reforca esse entendimento legal:
“para efeito de enquadramento do trabalhador na categoria diferenciada dos portuarios, ¢
apenas necessatia a averiguagio do exercicio de atividades tipicamente portuaria, sendo
irrelevante se a forma de contratacao é avulsa ou com vinculo empregaticio e se tais atividades

sao desempenhadas dentro ou fora da area do porto organizado”. (Enunciado 01-DOU de
18/7/2013).




PONTOS DEFINIDOS PELAS
FEDERACOES

Unificagao das Atividades

3) Podera ser negociado — como ocorreu em outros paises - o terno ou equipe
unificada ou unica terra e bordo — incluindo todas as atuais categorias (estiva,

peacao, capatazia, conferéncia, conserto, vigilancia, amarracao) até como
inciativa decisiva e fundamental para reforcar e facilitar a necessaria negociacao
conjunta e a futura unificacao de sindicatos.




PONTOS DEFINIDOS PELAS
FEDERACOES

Reforma Sindical — Unicidade Sindical

4) E, ainda: de qualquer forma a unificacao sindical podera ser pauta necessaria
dos sindicatos dos portos, a curto prazo. Isto porque, a reforma sindical em
tramitacao e com possibilidade de ser aprovada a qualquer momento pela
Congresso Nacional (PEC 196 e outras). Esta sendo proposta a extin¢cao da
representacao por categoria (como hoje € a representacao dos nossos
sindicatos). Este texto ja tem a aceitacao majoritaria inclusive por importantes
centrais sindicais (CUT, IS, UGT). A representacao proposta nessa PEC sera
por ramo de atividade e por setor economico.




PONTOS DEFINIDOS PELAS
FEDERACOES

Treinamento Portuario

5) Quanto ao treinamento portuario e qualificacao da mao de obra, para sua efetiva viabilizacao,
tem que ser retomados os trabalhos (suspensos desde o afastamento da Presidente Dilma) do
Foérum Permanente para a Qualificagao do Trabalhador Portuario, previsto na Lei 12.815 e
regulamentado pelo Decreto 8.033 /2013, com “a finalidade de discutir as questoes relacionadas
a formagao, quahﬁcag:ao e certificacao proﬁssmnal do trabalhador portuario e do trabalhador
portuario avulso”. Trata-se de Colegiado tripartite com importante representacio do Governo
Federal, além de entidades nacionais de empresarios do setor e as tres federacoes nacionais
portuérias. Este tema somente tera encaminhamento efetivo e eficaz com a orientagao politica
do referido Férum. Lembra-se que também tramita no Senado Federal o PLS 3520/2020 (da
Senadora Rose de Freitas) que propoe a criacao do Sistema a “S” Portuario.




PONTOS DEFINIDOS PELAS
FEDERACOES

Negociag¢ao Coletiva Conjunta

0) O Processo de negociacao coletiva de trabalho deve ser sempre EM CONJUNTO
em cada porto, coordenado pelas intersindicais ou coletivamente por todos os

sindicatos. As normas gerais deverao ser conjuntamente e contendo anexos com as
especificidades necessarias de cada categoria/atividade. Reitere-se que essa pratica
também ¢ indispensavel para a futura, necessaria ou compulséria unificacao dos
sindicatos que ocorrera com a aprovacao da reforma sindical que — repita-se - pretende
acabar com a representacao por categoria profissional (a representacao pretendida sera
por ramo de atividade ou setor econémico).




PONTOS DEFINIDOS PELAS
FEDERACOES

Novas Formas de Relagdes de Trabalho

7) E possivel ainda ser discutida e aprovada uma forma alternativa de remuneracio dos
trabalhadores do sistema. E muito criticada e questionada a atual modalidade de
ganho-producao dos TPAs que, como regra, acompanha proporcionalmente o
aumento da capacidade operacional dos novos equipamentos portuarios. Alegam-se
que 1sto vem dificultando as negociacoes coletivas e até desestimulando investimentos
privados em novas tecnologias portuarios. Nos principais portos do mundo (como nos
EUA deste os anos 30 do século passado e na Europa) o ganho ¢ por hora. Esta
modalidade ou um sistema de diaria — incluindo a produtividade — nao deve ser
descartada nas propostas alternativas das federacoes. Portanto os sindicatos devem
avalia-la também.




PONTOS DEFINIDOS PELAS
FEDERACOES

Aplicagao da Convencao 137 da OIT

8) Enquanto vigente, NAO deve ser deixada de cumprir a Convencio OIT 137.
Por consequéncia, além de outros direitos, devera sempre ser assegurada a
garantia de remuneracao basica aos TPAs que permanecerem no rodizio,
inclusive como equilibrio e compensacao remuneratoria diante daqueles que
forem engajados aos operadores portuario sem concorrer ao rodizio.




PONTOS DEFINIDOS PELAS
FEDERACOES

Organizagao da Gestao da Mao de Obra

9) Paralelamente, deve ser tratada/encarada efetivamente a questao da
organizacao da gestao de mao de obra, conforme vem sendo sugerido pelas 3
federacoes.




PONTOS DEFINIDOS PELAS
FEDERACOES

Relacao com os TUP’s

10) Procurar o aumento da utilizagao dos trabalhadores avulsos FORA DO PORTO

ORGANIZADO, tendo como alternativas os seguintes tratamentos a ser dado pelo  OGMO aos TUP’s:
a. adog¢io de sistema de cobran¢a de custo diferenciada;

b. isenti-los da responsabilidade por passivo que nio derem causa;

c. aperfeicoamento de sua gestio administrativa ptrincipalmente para reduzir ou evitar passivo

d. prestacdo de servigos para os TUP’s do Complexo Portuirio, como pagamento e escalacio de TPAs.




Momento Atual do Governo Federal

* Relacoes com o Novo Governo Federal;

* Processo Eleitoral e no governo de transicao;
* Ministério de Portos e Aeroportos;

* Ministério do Trabalho;

* Fortalecimento do Fiscalizacao do Trabalho;

* Presidente - LULA, Ministro dos Portos e Aeroportos - Marcio Franca e
Secretario de Portos — Fabrizio Pierdoménico, afirmaram nossos
posicionamentos;




Desafios dos Trabalhadores

* Negociacoes Nacional com a FENOP;

* Implantacao da Legislacao Portuaria e da NR29 e NR30;

* Combate a proposta da PEC196 e reformas trabalhistas;

* Implantar a legislacao portuaria com urgencia;




Muito Obrigadol!!!

José Adilson Pereira
Vice Presidente da CTB
Vice Presidente da CONTTMAF
Presidente da FNE
Presidente da Intersindical da Orla Portuaria do Espirito Santo
Presidente do SETEMEES
Telefone: (27) 992524086

Email.: joseadilson@estiva-es.com.br
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