Ministério do Trabalho e Emprego
Assessoria Especial de Assuntos Internacionais

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO
MPOR/MT/MTE/ITF/CONTTMAF/CNTTL/CNTTT/CNT

MEMORANDO DE
ENTENDIMENTO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO DOS
PORTOS E AEROPORTOS DO
BRASIL (MPOR), O MINISTERIO
DOS TRANSPORTES (MT), O
MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO (MTE), A FEDERACAO
INTERNACIONAL DOS
TRABALHADORES EM
TRANSPORTES (ITF) E A
CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM
TRANSPORTES AQUAVIARIO E
AEREO, NA PESCA E NOS PORTOS
(CONTTMAF), A CONFEDERACAO

NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM
TRANSPORTES TERRESTRES
(CNTTT), A  CONFEDERACAO
NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM

TRANSPORTES E  LOGISTICA
(CNTTL) E A CONFEDERACAO
NACIONAL DO TRANSPORTE
(CNT).

O Ministério de Portos e Aeroportos (“MPor”), da Republica Federativa do Brasil, com sede na Esplanada
dos Ministérios, Bloco R, Brasilia-DF, CEP: 70297-400, neste ato representado pelo Senhor Ministro Silvio
Serafim Costa Filho;

O Ministério dos Transportes (“MT”), da Republica Federativa do Brasil, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "R" - 6° Andar, Brasilia-DF, CEP: 70.044-902, neste ato representado pelo Senhor
Ministro José Renan Vasconcelos Calheiros Filho;

O Ministério do Trabalho e Emprego (“MTE”), da Republica Federativa do Brasil, com sede na Esplanada
dos Ministérios, Bloco F, Brasilia-DF, CEP: 70059-900, neste ato representado pelo Senhor Ministro Luiz
Marinho;

A Federa¢dao Internacional dos Trabalhadores em Transportes (“ITF”), com escritorio regional na Rua
Francisco S4, 35 Sala 204, Copacabana, Rio de Janeiro — Brasil, neste ato representado pelo Senhor Stephen
Cotton, Secretario Geral da ITF Global;



A Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviario e Aéreo, na Pesca e nos Portos
(“CONTTMAF”), com sede na SDS Ed. Venancio V, Grupos 501/503 - Bloco H, Asa Sul — Brasilia-DF,
CEP: 70393-900, neste ato representada pelo Senhor Carlos Augusto Miiller, Presidente;

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres (“CNTTT”), com sede no Setor
Comercial Norte Q 1 - Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70655-775, neste ato representada pelo Senhor Valdir
de Souza Pestana, Presidente;

A Confederagdao Nacional dos Trabalhadores em Transportes e Logistica (“CNTTL”), com sede no SCS -
Q.01 Bloco 1, 6° andar, Edificio Central — Brasilia-DF, CEP: 70393-900, neste ato representada pelo Senhor
Paulo Joao Estausia, Presidente; e

A Confederacdao Nacional do Transporte (“CNT”), com sede na SAUS Quadra 1 Edificio Clésio Andrade -
Asa Sul, Brasilia-DF, CEP: 70070-944, neste ato representada pelo Senhor Vander Francisco Costa,
Presidente;

RESOLVEM celebrar o presente Memorando de Entendimento, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A cooperacao desenvolvida conforme o presente Memorando (“MdE”) tem por objeto estabelecer uma
estrutura para colaboragdo entre as partes para promover € avangar em temas voltados para uma transi¢ao
justa da forga de trabalho do setor de transporte, por meio de estabelecimento de estratégias, planos e acdes
de mitigacdo, adaptagdo, transversais e participativas, inclusive com recomendacdes consensuadas pelas
partes visando aprimoramento e implementagao da Contribui¢do Nacionalmente Determinada (NDC) do
Brasil.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

1. A cooperagdo desenvolvida conforme o presente Memorando terd os seguintes objetivos de interesse
comum:

2. Colaboracao conjunta para abordar os desafios enfrentados pelo setor de transporte em areas prioritarias
especificas e outras adicionais voltadas para proteger os trabalhadores do transporte, a saber:

I - Igualdade para os trabalhadores do transporte, incluindo a busca pelo fim da discriminacdo com base em
género, idade, origem étnica, religido, deficiéncia, status de imigragdo e orientagdo sexual;

II - Protecdo a satde e seguranga para os trabalhadores, incluindo a protecdo de suas vidas, prevengdo de
lesdes e garantia de locais de trabalho seguros;

IIT - Adaptagado e preparagdo para o futuro do trabalho, garantindo que os padrdes e regulamentos trabalhistas
acompanhem as tecnologias emergentes e as novas formas de trabalho;

IV - Discuss@o com os contratantes (embarcadores) a melhora das condi¢des de trabalho e a seguranca dos
trabalhadores envolvidos no transporte de mercadorias, incluindo o pagamento, identificando possiveis
cadeias de suprimento; e

V - Salvaguarda dos direitos dos trabalhadores.

VI — Incentivo ao treinamento e capacitacdo continua da for¢a de trabalho para adaptagdo as transformacgdes
setoriais.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FORMAS DE IMPLEMENTACAO E COORDENACAO PELAS
PARTES

3. As Partes acordam que a supervisao da colaboragdo continua em todos os modos de transporte abrangidos
por este Memorando de Entendimento sera realizada no ambito dos Féruns Permanentes de Discussdo de
Politicas Publicas para os Trabalhadores Portudrios, para os Trabalhadores em Aviagdo Civil e para os
Trabalhadores Aquavidrios, instituidos no Ministério de Portos e Aeroportos pelas Portarias n.° 479, de 31 de



outubro de 2023, n.° 359, de 14 de novembro de 2024, ¢ n.° 185, de 11 de margco de 2025. Tais Foruns
contardo com a participagdo conjunta de representantes das entidades e ministérios afetos a cada setor, que
se reunirdo periodicamente para monitorar e avaliar o progresso deste Memorando, propondo, quando
necessario, os ajustes indispensaveis a garantia de sua plena eficécia.

3.1 A cooperagdo também pode assumir a forma de foéruns de transi¢do justa em nivel setorial para discutir
tdpicos-chave para segmentos especificos, incluindo, mas nao se limitando a:

3.a.1.1 Transporte Maritimo: desenvolver uma estratégia nacional para apoiar o treinamento de maritimos
nacionais, incluindo suas capacidades de operar embarcagdes de baixa emissdo, priorizando a adogdo de
novos combustiveis seguros com menores riscos a saide, implementando os mais altos padrdes reconhecidos
de satde e seguranca para novos métodos de propulsdo em embarcagdes, promovendo a transi¢ao justa € o
treinamento de maritimos em politicas publicas, incluindo afiliados brasileiros da ITF e Conttmaf na
estratégia. Ministérios relevantes no Brasil: Ministério de Portos e Aeroportos, Ministério do Trabalho e
Emprego;

3.a.2.1 Portos: promover a inclusdo de sindicatos brasileiros afiliados a ITF, Conttmaf e a CNT no Brasil em
discussdes que abordem a transicdo justa nos portos, como desenvolvimento e o treinamento da forca de
trabalho, a promocao de trabalho decente, a protecdo a saude e seguranca do trabalhador e medidas
relacionadas @ mudanga do clima. Ministérios relevantes no Brasil: Ministério de Portos e Aeroportos,
Ministério do Trabalho e Emprego;

3.a.3.1 Transporte Aéreo: promover discussdes que abordem questdes relacionadas a seguranga, equidade e
sustentabilidade no setor do transporte aéreo, desenvolvendo estudos e acdes de capacitagdo que apoiem a
promog¢ao do trabalho decente, com igualdade de género e raga; a protegdo a saude; a seguranca do
trabalhador e do transporte aéreo, incluindo as necessidades de treinamento dos trabalhadores decorrentes da
transicdo energética. Ministérios relevantes no Brasil: Ministério de Portos e Aeroportos, Ministério do
Trabalho e Emprego;

3.a.4.1 Hidrovias Interiores: desenvolver e implementar uma estratégia nacional para navegacao interior
para a promogao do trabalho decente, a prote¢do dos trabalhadores da violéncia e o treinamento da forga de
trabalho para uma transicao justa, considerando a incorporagdo de afiliados brasileiros da ITF e Conttmaf na
estratégia. Ministérios relevantes no Brasil: Ministério de Portos e Aeroportos, Ministério do Trabalho e
Emprego;

3.a.5.1 Apoio Maritimo as Eoélicas Offshore: promover o trabalho seguro e decente na navega¢ao de apoio
maritimo ao setor edlico offshore do Brasil com didlogo social, respeitando os dispositivos da Convencao do
Trabalho Maritimo da OIT (MLC) e a legislacdo nacional mais benéfica para a gente do mar. Ministérios
relevantes no Brasil: Ministério de Portos e Aeroportos, Ministério do Trabalho e Emprego;

3.a.6.1 Transporte Publico: desenvolver e implementar uma estratégia nacional para transporte publico
baseada na transi¢do justa da for¢a de trabalho. e no incentivo de transporte coletivo, Ministérios relevantes:
Ministério dos Transportes, Ministério do Trabalho e Emprego;

3.a.7.1 Transporte Rodoviario: desenvolver e implementar uma estratégia nacional para transporte publico
baseada na transicao justa da for¢a de trabalho. Ministérios relevantes no Brasil: Ministério dos Transportes,
Ministério do Trabalho e Emprego;

3.a.8.1 Iniciativas adicionais em aviagdo, transporte ferroviario, rodoviario, portuario e aquaviario, bem
como nas novas modalidades de transporte decorrentes da evolucao tecnoldgica, serdo exploradas com a
participag@o dos Ministérios relevantes no Brasil, juntamente com o Ministério do Trabalho e Emprego;

3.a.9.1 Seminario Internacional com o tema “Transicdo Justa para Trabalhadores em Transportes”,
preparatorio para a COP30, envolvendo o governo, confederacdes representantes de trabalhadores e
empresas do setor de transportes. Ministérios relevantes: Ministério de Portos e Aeroportos, Ministério dos
Transportes, juntamente com o Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro - As a¢des e compromissos estabelecidos no presente Memorando de Entendimento
deverdo ser periodicamente revisados pelas Partes, em intervalos ndo superiores a dois anos, com o objetivo



de avaliar sua implementagao, propor ajustes e adequacdes necessarias, bem como garantir sua efetividade e
alinhamento com os interesses dos signatarios.

Paragrafo segundo - As acOes previstas neste Memorando de Entendimento estardo vinculadas as
competéncias, responsabilidades e areas de atuacdo dos entes que o assinam, respeitando a autonomia
institucional de cada Parte e garantindo que sua implementacdo se dé nos limites de suas atribuigdes legais e
estatutarias.

CLAUSULA QUARTA - DA EFICACIA E DA VIGENCIA

4. O Memorando de Entendimento entrara em vigor na data em que for assinado por ambas as Partes e
permanecera em vigor por 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado, mediante aditamento, por mituo acordo.

4.1. O extrato correspondente devera ser publicado nos sitios eletronicos oficiais das partes até o quinto dia
util seguinte ao das respectivas assinaturas pelos seus representantes.

4.2. Este Memorando de Entendimentos ndo cria nenhum direito ou obrigacdes para as Partes sob direito
nacional ou internacional.

CLAUSULA QUINTA - DA INTERPRETACAO, DA ALTERACAO E DA DENUNCIA

5. Qualquer controvérsia de interpretacdo do presente Memorando de Entendimento serd dirimida
amigavelmente entre as Partes.

5.1.Nao sendo possivel dirimir as controvérsias de maneira amigavel, o presente Memorando de
Entendimentos deixara de produzir os seus efeitos

5.2.0 presente Memorando de Entendimento podera, a qualquer tempo, ser alterado ou complementado,
mediante termo aditivo, bem como denunciado por iniciativa de qualquer das Partes, mediante notificagdo
por escrito, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, restando a cada qual somente a responsabilidade pelas
tarefas em execucao no periodo anterior a notificacao.

CLAUSULA SEXTA - DO SIGILO DOS DOCUMENTOS E INFORMACOES

6. O tratamento de documentos e informagdes classificadas ou protegidas sob sigilo sera feito em
conformidade com as legislacdes nacionais das Partes.

Clausula de Confidencialidade e Protecio de Informacées Estratégicas - As partes signatarias
reconhecem que, no ambito das atividades decorrentes do presente Memorando de Entendimento, poderao
ter acesso a informagdes de carater estratégico, sensivel ou reservado pertencentes as entidades
representadas. Fica expressamente vedado o compartilhamento, a divulgacdo ou a utilizagdo de tais
informagdes sem o consentimento prévio, expresso e formal da respectiva entidade titular. O
descumprimento desta cldusula sujeitara a parte infratora as responsabilidades cabiveis, inclusive de carater
civil.

Paragrafo primeiro - Considera-se informacgdo confidencial, para os fins desta clausula, toda e qualquer
informacao relativa a atividades, operagdes, estratégias, comunicacoes, planos de negdcios, assim como
quaisquer documentos ou dados cuja divulgacdo possa comprometer interesses comerciais, institucionais ou
estratégicos das partes.

Paragrafo segundo - A obrigacdo de confidencialidade permanecerd vigente durante todo o periodo de
vigéncia deste memorando e por 5 (cinco) anos apds seu encerramento, independentemente da razao da
rescisao.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS



7. Nao havera transferéncia de recursos financeiros ou doagao de bens entre os participes para a execugao do
presente Memorando de Entendimento.

7.1 As despesas eventualmente necessarias a plena consecucao do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicagdo entre 6rgaos e outras que se fizerem necessarias, correrao por conta das
dotagdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

7.3 Os servigos decorrentes do presente Memorando de Entendimento serdo prestados em regime de
cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

8.1. Para fins de gerenciamento e de operacionalizacdo do presente Memorando de Entendimento ficam
designados:

I - Pelo MPOR, os titulares da Secretaria Nacional de Hidrovias e Navegacdo, da Secretaria Nacional de
Portos e da Secretaria Nacional de Aviacao Civil, ou aqueles dirigentes e gestores por eles designados,
conforme a pertinéncia tematica;

IT - Pelo MT, os titulares da Secretaria Nacional de Transporte Rodoviario e da Secretaria Nacional de
Transporte Ferroviario, ou aqueles dirigentes e gestores por eles designados, conforme a pertinéncia
tematica;

IIT - Pelo MTE, os titulares da Secretaria Inspe¢ao do Trabalho e da Secretaria de Relagdo do Trabalho, ou
aqueles dirigentes e gestores por eles designados, conforme a pertinéncia tematica;

IV - Pela ITF, o secretario regional e outros dirigentes ou membros do secretariado global ou regional
designados pela entidade, conforme a pertinéncia tematica;

V - Pela CONTTMAF, CNTTT, CNTTL: os diretores e representantes designados pelas respectivas
entidades; e

VI - Pela CNT: os diretores e representantes designados pela entidade.

8.2 As tratativas, articulagdes e detalhes operacionais necessarios ao pleno cumprimento das obrigac¢des
assumidas serdo estabelecidos de comum acordo pelas Partes e registradas por meio de atas de reunides,
mensagens e correspondéncias eletronicas e outros instrumentos de comunicagao.

8.3 Para registro e entendimento de todo o exposto, o presente Memorando de Entendimento ¢ subscrito no
idioma portugués e espanhol, sendo ambos os textos igualmente auténticos.

Clausula sobre Medidas Regulatorias e Processo Negocial - As partes acordam que eventuais propostas
ou medidas de carater regulatério decorrentes das discussdes realizadas no ambito deste Memorando de
Entendimento deverdo, necessariamente, ser submetidas a processo regular de negociagdo tripartite, com a
participacao equilibrada de representantes do governo, dos trabalhadores e do setor empresarial.

E, por assim estarem em mutuo consenso, firmam o presente Memorando de Entendimento, em duas vias em
cada idioma, de igual teor e forma, na presenga das testemunhas que igualmente o assinam, para que a partir
dessa data se produzam os necessarios efeitos legais.

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2025.
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